Chavigny

A mon image.

Projet éducatit 2023-2027

Ecole :

CHAVIGNY

Grandir, apprendre et réussir ensemble dans un milieu de vie passionnant et valorisant.

Ecole visionnaire et innovante, qui permet la collaboration de tous en développant le plein potentiel de
I'éléve par I'apprentissage du respect, du savoir-&tre et du savoir-faire.

Valeurs
Valeur 2

Rigueur

Valeur 3

Collaboration

Comportements observables attendus

J'écoute et j'ai de |a
considération ainsi que de
I'empathie pour l'autre.

Je m'engage et m'investis dans
I'application des régles et
exigences en vigueur.

Je mimpligue et je soutien les
autres a travers les differents
mandats ou projets.

Le Plan d'engagement vers la reussite
du Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy

La réussite éducative

FRIORITE g Le climat scolaire et |2 bien-&tre

PRIORITE 9 Les membres du persannel

FRIORITE @ Lefficacité organisationelle
PORTRAIT DE L’ECOLE

Réussite

Forces

- Taux de reussite
francais 5e sec.

- Taux de réussite en
anglais programme
enrichi

- Taux de reussite
mathématique SN 4e
sec. et 5e sec.

- Taux de reussite en
mathématique SN de
I'épreuve de 4e sec.

scolaire
Défis

- Taux de réussite math
CS5T 4e sec.

- Taux de réussite histoire
de sec.

- Augmentation du %
d'éléves a risque 0-69 % /
math raisocnner 3e a 5&
SEC.

- Taux de réussite en
frangais écrifure de Ze
S2C.

- Augmentation du %
d'éléves 3 risque 0-69 % /
frangais écriture et lecture
1re 3 5e sec.

- Baisse des taux de
reussite en lecture (fous
niveaux confondus) depuis
3 ans

A

PLAN D'EMGAGEMENT
VERS LA REUSEITE

Climat scolaire

Forces

- Offre de service
sportive

- Respect du
personnel envers les
eléves

- Sentiment
d'appartenance

- Promotion des saines
habitude de vie

- Enseignement et
soutien aux
l'apprentissage

Défis

- Sentiment de sécurité
des eléves

- Sentiment de
bien-étre de nos
éléves et notre
personnel

- Sentiment d'accueil
et d'écoute de nos
eléves

- Motivation scolaire de
nos éléves

- Diffusion
d'informations

- Dutiller les eléves
dans leurs relations
sociales

secondaire.

Choix prioritaire 1

Afin de favoriser la reussite de
tous les éléves, assurer une
transition efficace entre l1a fin du
primaire et la 2e année du

et sécuritaire.

Choix prioritaire 2

Assurer un climat sain, éducatif

Choix prioritaire 3

Mettre en place des conditions
favorisant la motivation des
eleves.




Centre
de services scolaire
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Réussite scolaire - Choix prioritaire T Climat scolaire - Choix prioritaire 2 Climat scolaire - Choix prioritaire 3
Assurer un climat sain, educatif et securitaire. Mettre en place des conditions favorisant la motivation des eléves.
Afin de favoriser la réussite de tous les éleves, assurer une transition
efficace entre la fin du primaire et la 2e année du secondaire.
Augmenter le taux d'éléves ayant 70 % et plus en lecture : Augmenter la proportion d'éléves gui se sentent en : Augmenter le pourcentage d'éléves motivés a I'école.
de 2e secondaire. : sécurité a I'école. ;
situation | 55,5 % des éléves de 2e secondaire ont un résultat de Situation | 71.2 % des éléves se sentent en securité. _ situation | 5,78 /10 des éléves se disent motivés a I'école
de dépant 70% et plus en francais lecture. de départ Reponse au sondage : toujours, |a plupart du temps et ne sais pas de départ
Résultat visé | 65% des éléves de 2e secondaire auraient un résuitat de Résultat vise | B0 % des éléves se sentent en sécurité. Résultat visé | 8 710 des éléves se disent motiveés a I'école
70 % et plus en francais lecture. Réponse au sondage: toujours, la plupart du temps et ne sais pas
o Pourcentage d'éléves ayant 70 % et plus en lecture de i Question # 73 du sondage annuel de l'école s Question # & des éléves du sondage annuel du CSS
Indiciteur - Indicateur A : Indicateur L :
2e secondaire. (Mon école utilise les moyens pour assurer ma sécurité) (Ta motivation scolaire)

Augmenter le taux d'éléves ayant 70 % et plus en Augmenter le sentiment de bien-&tre des éléves 3

OBJECTIF i . _ OBJECTIF . OBJECTIF
mathématique raisonner de 2e secondaire. I'école.

situation. | R R e e situation | 66,5 % des éléves confirment que I'école encourage le Situation

de départ dedépart | respect entre les éléves, peu importe leurs différences. de départ

Résultat vise | 70 % des éleves de 2e secondaire auraient un resultat Résultat visé | B0 % des éleves confirment que I'école encourage le Résultat vise

de 70 % et plus en mathématigue raisonner. respect entre les éléves, peu importe leurs différences.
- Pourcentage d'éléwes ayant T0% et plus en mathématique raisonner de 2= Cuestion # 15 du sondage annuel de 'Ecole

Indicateur secondare; Indicateur (Mon &cole encourage le respect entre les éléves, peu importe leurs différences) Indicateur
- Taux de réussite de ['epreuve unigue CST 4e secondaire,

Cohérence avec le PEVR Cohérence avec le PEVR Coheérence avec le PEVR

Assurer une transition primaire secondaire qui favorise la réussite de Augmenter le seniment de sécurité des éléves du secondaire. Augmenter la motivation des éléves du secondaire.
tous les éléyes. Augmenter |2 sentiment de bien-&tre des &léves et des membres du personnel.




